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MISSAO

Contribuir com o desenvolvimento social
do pais, respeitando o interesse de
todos os envolvidos, atuando de forma

ética, eficiente e comprometida

VISAO

Ser uma empresa reconhecida por
sua contribuicdo social, com foco no
desenvolvimento sustentavel para
otimizar investimentos e Parcerias
publico privadas

VALORES

Desenvolvimento Sustentavel
Etica

Integridade

Transparéncia

Exceléncia com Simplicidade
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Objetivo

Promover uma cultura ética e
transparente em nosso ambiente de
trabalho, mediante diretrizes gerais e
principios aplicaveis a todos os
Colaboradores, Terceiros e Partes

Interessadas.

O Programa conta com diversas
politicas e normas que orientam o

comportamento esperado dos

Colaboradores.

Politicas

LA
Conjunto normativo aplicavel a Etica

todos que se relacionam direta
e Compromisso da AEDIFICA

com a ética empresarial e a

ou indiretamente com a
AEDIFICA, formalizando a

A P transparéncia em todas as
observancia dos principios e

e areas de atuacéo.
valores éticos e de

conformidade da AEDIFICA.
e Conjunto de principios e

normas destinadas a

Compromisso da assegurar um
AdminiStracﬁo comportamento ético e

responsavel no

O Programa de Integridade foi desenvolvimento de suas
aprovado e sua atividades.
implementagao conta com o

apoio da Administracéo da

AEDIFICA.
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PILARES DO
PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

INVESTIGACOES COMPROMETIMENTO E
INTERNAS APOIO DA ALTA DIRECAO

CANAIS DE

MANIFESTACAO CODIGO DE CONDUTA

POLITICAS E
PROGRAMA DE PROCEDIMENTOS

INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

EDUCACAO PARA
INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCO
COMUNICACAO

MONITORAMENTO |CONTROLEINTERNO
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O Compromisso e Apoio da
Administragao

Apoio e suporte do Conselho de
Administragdo e Diretoria nas agdes do
Programa de Integridade e na promog¢do da
cultura ética e integridade empresarial.

© Cédigo de Etica,
Politicas e
Procedimentos

Desenvolvimento do Cédigo de Etica e de
um conjunto normativo aplicavel a todos
que se relacionam direta ou indiretamente
com a AEDIFICA, formalizando a

observancia dos principios e valores éticos e

de conformidade.

Q Gestao de Riscos de
Compliance

Identificagcdo e fratamento de riscos de
violagdo as normas internas e a legislagdo
aplicavel, incluindo condutas que possam
impactar o ambiente de ética e integridade
da AEDIFICA.

O Controle Interno e de
Monitoramento

Estabelecimento de controles e indicadores
que permitem verificar continuamente a
efetiva implementag¢do do Programa de
Integridade para prevenir, remediar e/ou

corrigir falhas.

@ Educacio: integridade e

comunicagéo

Realizacdo de divulgacdes periddicas e
treinamentos para fortalecer e promover a
cultura ética e o conhecimento das diretrizes do
Programa de Integridade.

@) Devida Diligéncia
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Implementag¢do de acdes que garantam a
contratagcdo ou relacionamento da AEDIFICA
com terceiros comprometidos com o Programa
de Integridade, adotando medidas de mitiga¢dao
de riscos, quando necessdrio.

Canal Confidencial

Disponibilizagdo de canais para Colaboradores e
Partes Interessadas, permitindo denuncias
andénimas, garantindo a confidencialidade e
seguranca das informagdes, bem como a
protecdo contra a retaliagdo aos denunciantes.

Melhoria Continua

Rotina de revisdo periédica do Programa de
Integridade , sem prejuizo de aprimoramentos
pontuais e emergenciais, buscando melhorias de
controle, adequacdes de politicas e
procedimentos, revisdo de arcabouca legal, etc.

Acdes Corretivas

Implementag¢do de um conjunto de agdes
corretivas e/ou recomendagdes que assegurem a
responsabilizacdo, a conformidade e a
infegridade no ambiente de trabalho ou evitem
situagdes que possam violar diretrizes éticas da

empresa.



ATUAR em todo momento de acordo com a legislagao vigente aplicavel
e com o0s compromissos assumidos de maneira voluntaria pela
empresa.

PROMOVER um cultura ética e de conformidade, baseada no principio
de zero toleréncia perante a materializagédo de atos ilicitos, bem como
no fomento para as condutas éticas.

DESENVOLVER um Programa de Integridade eficaz, com base nas
melhores praticas nacionais e internacionais, nos normativos aplicaveis
as atividades e fungdes desenvolvidas pela empresa e na legislacédo
penal, concorrencial, de protecdo de dados, anticorrupgéo, antifraude,
antissuborno e antilavagem de ativos e financiamento de terrorismo.

DIVULGAR as normas, politicas e procedimentos entre os membros da
organizagéo, bem como as consequéncias do seu descumprimento.

FOMENTAR uma cultura ética e transparente, incentivando os
Colaboradores a informar sobre condutas suspeitas ou
descumprimentos e zelar pelas diretrizes do Cédigo de Etica e do
Programa de Integridade.

COMUNICAR todos os Colaboradores e Partes Interessadas da
empresa sobre a importéancia de atuar conforme a legislagao aplicéavel e
de cumprir com os compromissos assumidos de maneira voluntaria
pela empresa.
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PROMOVER PROCESSOS E MECANISMOS DE CONTROLE nas atuagbes
e tomadas de decisdes, de maneira que (i) a atuagéo seja conforme o
Cédigo de Etica, as politicas e demais normativos aplicéveis; (ii) seja
legalmente valida; (iii) esteja alinhada com os objetivos estratégicos da
AEDIFICA; (iv) que se encontre dentro do ambito das competéncias e
responsabilidades definidas.

ZELAR para que as relagdes estabelecidas sejam pautadas por uma
conduta ética, transparente, de respeito pelos Direitos Humanos e de
cumprimento dos compromissos assumidos perante eles.

DILIGENCIAR para uma adequada selegdo e monitoramento em matéria
de ética e conformidade para parceiros de negécio ou Terceiros com 0s
quais a AEDIFICA mantém ou pretende manter relagbes de qualquer
natureza.

TRATAR de maneira rédpida e eficaz possiveis situacdes irregulares e/ou
ilicitas, divulgando e operando o Canal Confidencial e assegurando a
confidencialidade e a protecéo dos direitos fundamentais.

PROPORCIONAR autonomia, iniciativa e controle a area de Compliance,
no exercicio de suas atribuicbdes, bem como prover os recursos
necessarios a atuagéo e funcionamento do Programa de Integridade.

COOPERAR com os érgéos judiciais, administrativos ou qualquer érgéo
supervisor nacional ou internacional para zelar pela conformidade das
obrigacdes legais por parte da AEDIFICA.
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Controle e
aprovacoes

Controle de histérico
de versdes e aprovagodes

Data Versdo Codigo Descri¢do Aprovagdo
P d
03/04/2025 00 EK-002-2025 rograma de RCA da E.K. de 03/04/2025
Integridade
Programa de RCA da AEDIFICA
12/06/2025 00 AED-DI-002-2025-00 .
/06/ Integridade 12/06/2025

Responsaveis

Emisséo:

Angélica De Luca

Aprovacgégo:

Conselho de Administracdo da AEDIFICA INFRA SOCIAL.




FAGA SUA

Entre em contato:

compliance@aedificainfra.com.br

COMPROMISSO COM A ETICA
E A TRANSPARENCIA



