APROVADO POR
Conselho de Administragdo

PROGRAMA DE
INTEGRIDADE




MISSAO

Contribuir com o desenvolvimento social
do pais, respeitando o interesse de
todos os envolvidos, atuando de forma

ética, eficiente e comprometida

VISAO

Ser uma empresa reconhecida por
sua contribuicdo social, com foco no
desenvolvimento sustentavel para
otimizar investimentos e Parcerias
publico privadas

VALORES

Desenvolvimento Sustentavel
Etica

Integridade

Transparéncia

Exceléncia com Simplicidade
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Cédigo de
Etica

Nosso CAdigo de Etica representa o
compromisso da AEDIFICA com a ética
empresarial, integridade e
transparéncia em todas as areas de
atuacao.

Neste documento, constardo principios
e normas destinadas a assegurar um
comportamento ético e responsavel de
todos os nossos Colaboradores e
Partes Interessadas na conducao de
Nnossos negocios.

Mensagem da Lideranga

E com grande satisfacdo que lancamos o Codigo de Etica da AEDIFICA INFRA SOCIAL.

Este documento representa nosso compromisso coletivo com a integridade, ética,
transparéncia, respeito matuo e responsabilidade em todas as nossas interagoes.

0 presente Cédigo de Etica é um guia de consulta para orientar nossas decisdes diarias e
pautar nossas relagdes com todos 0s nossos parceiros e stakeholders, na busca continua
do nosso propdsito comum: contribuir socialmente para o desenvolvimento de nosso pais.

Contamos com o apoio e dedicacdo de todos para fazer deste Cédigo de Etica um guia da
missdo e dos valores da AEDIFICA, com o compromisso de cada um de dar ciéncia de seu
contetdo para todas as pessoas com quem a Companhia mantenha qualquer tipo de
relacionamento empresarial.

A ética é um dever e um compromisso de todos. FACA SUA PARTE!
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Este documento é nosso guia de
comportamentos, condutas e posturas

desejaveis e aderentes ao nosso compromisso
com a ética, a integridade e a transparéncia.

Todos nds devemos estar preparados
para enfrentar dilemas éticos que

acontecem em nosso dia-a-dia nas
relacoes corporativas.

A quem
se aplica?

Colaboradores da AEDIFICA Partes Interessadas: agentes (publicos
e sociedades participadas ou privados) com os quais a AEDIFICA
ou sociedades participadas mantenham
algum tipo de relagao para o
desenvolvimento de suas atividades
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NO hOSSO
dia-a-dia

Direitos humanos e
ambiente de trabalho
saudavel

agradavel, seguro e digno, proibindo atividades
degradantes, como trabalho infantil ou andlogo a escravo,
assédio, discriminacéo, intolerancia, violéncia psicolégica

ou agresséo. Incentivamos o cuidado com a saude fisica e
mental e o bem-estar de todos.
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Meio ambiente e seguranga

O ambiente de trabalho deve ser mantido em
conformidade com as leis e regulamentos
relativos a saldde e a seguranga do trabalho,
devendo os profissionais assegurar sua
observancia. Nao sdo admitidas, em qualquer
circunstancia, formas degradantes de trabalho
ou a sua pratica fora das exigéncias legais de
salubridade.

Etica e Integridade

N&o toleramos qualquer forma de violagéo aos direitos
humanos. Zelamos pelo cumprimento da legislacédo
trabalhista e fomentamos um ambiente de trabalho

Deve ser mantida a cordialidade nos relacionamentos e
interagdes com qualquer pessoa e em qualquer
situacéo, respeitando todas as opinides, bem como as
regras que visam estimular um ambiente de trabalho
positivo e saudavel.

Nao permitimos a posse de armas

ou drogas ilicitas nas nossas dependéncias
‘ ou qualquer unidade de negdcio. Bebidas

alcodlicas também sao vedadas,

exceto em celebragées autorizadas
conforme politica especifica.
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Todos devem atuar de forma responsavel,
identificando e prevenindo riscos a saide e
seguranga, bem como no curso de suas
atividades, zelando pelo uso adequado dos
recursos naturais e pelo menor impacto possivel
das atividades ao meio ambiente.




Etica e Integridade
NO NOSSO
dia-a-dia

Acreditamos na construcédo de uma
sociedade mais sustentavel, por meio
da pratica e do estimulo a
responsabilidade social. Por isso,
mediante projetos de parcerias
publico privadas, apostamos no
desenvolvimento das populagdes de
cada municipio em que
desenvolvemos nossas atividades.
Mantemos o compromisso com o
desenvolvimento sustentavel,
socioecondmico e cultural nos
municipios e regides onde atuamos.

Desenvolvimento
sustentavel e
responsabilidade social

Temos comprometimento permanente com a responsabilidade
ambiental. Praticamos a preservagéo de recursos e zelamos pelos
materiais, equipamentos e instalagdes da organizagao, a fim de
evitar desperdicios e eliminar custos e gastos desnecessarios nas
atividades que desenvolvemos. Buscamos, continuamente,
identificar e corrigir tarefas e rotinas que possam apresentar algum
risco ao meio ambiente, tomando decisdes responséaveis e
garantindo um futuro préspero.
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Doacgdes, patrocinios e
contribuicdes

As doacgdes devem ser realizadas de forma
transparente, com participagéo da area de
Compliance para avaliagédo de diligéncia da

Conduzimos os processos de doagdes,

. patrocinios e/ou contribuigées filantrépicas com

imparcialidade, transparéncia e ética, observando
as normas e processos internos aplicaveis e
sendo vedado que qualquer uma dessas
transagdes tenha como objetivo influenciar, direta
ou indiretamente, uma decisdo ou omissao de
negadcio.
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instituicdo recebedora e aprovagédo de membro da
Administragao, para garantir que sejam idéneas,
comprometidas com a integridade, ética,
transparéncia e sustentabilidade, estejam em dia
com as suas obrigacdes e tenham objetivos
alinhados aos valores e principios da AEDIFICA.




Etica e Integridade

NO hOSSO
dia-a-dia

Utilizacdo dos ativos e

recursos da empresa

Os ativos e recursos da AEDIFICA, incluindo
equipamentos e meios de comunicagdo corporativos,
devem ser utilizados somente para os seus servigos e
operagdes, sendo vedado o uso para finalidade
particular, de interesse de terceiros ou incompativeis
com Os seus interesses.

Todos tém a responsabilidade de proteger e
salvaguardar os ativos da Companhia, utilizando-os
com zelo e responsabilidade, protegendo-os de
perda, dano, mau uso ou desperdicio. Carregamos
conosco a imagem da AEDIFICA e as nossas
atitudes profissionais, sociais e pessoais influenciam
na reputagdo da organizagdo. Diante disso, todos
devemos ter cautela nas nossas atitudes em publico.

Confidencialidade das
informagdes

Observando o disposto na Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados - LGPD), quaisquer

ou mantidos nos sistemas ou em equipamentos da
AEDIFICA devem ter sua confidencialidade,
integridade e disponibilidade preservadas, sendo
dever de todos zelar pela seguranca das informacdes.

informacdes ou dados que circulem, sejam produzidos

Também zelamos pela privacidade das
‘ informagdes pessoais dos nossos Colaboradores

e parceiros, sendo certo que qualquer

informacé&o pessoal que transite na AEDIFICA,
fornecida ou coletada, deve ser tratada de acordo
com o previsto na LGPD.
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Etica e Integridade
NO NOSSO
dia-a-dia

Combate ao assédio
e a discriminagao

Prevenir e combater de maneira efetiva todas as formas de assédio,
importunagéo sexual e discriminagdo € um compromisso da
AEDIFICA, protegendo a salde fisica e mental de seus
Colaboradores. O assédio e a importunagao, ainda que realizados
uma Unica vez, sdo praticas ilegais, consideradas violagado dos
direitos humanos, e ndo seréo toleradas pela Companhia.

DISCRIMINACAO ASSEDIO SEXUAL

Distingdo negativa de alguém com base em Caracterizado pelo constrangimento de
caracteristicas pessoais, como etnia, raca, qualquer individuo por meio de insinuagdes sob
género, idade, nacionalidade, orientacdo a forma verbal, ndo verbal ou fisica, com o
sexual, condigdo social, religido, deficiéncia ou objetivo de obter vantagens ou favorecimento

qualquer outra. sexuval.

IMPORTUNAGCAO SEXUAL ASSEDIO MORAL

Caracterizada por comportamentos sexuais invasivos Exposicdo repetitiva de alguém a situagées

e ndo desejados, como gestos, palavras ou toques, constrangedoras e humilhantes durante o exercicio

praticados por uma pessoa em relagdo a outra. Essa de sua funcdo. Ndo se confunde com situacio

conduta viola os limites pessoais da vitima, criando pontual ou comportamento isolado, que poder ser

um ambiente desconfortdvel, desrespeitoso e, por resolvido por uma conversa ou acio especifica.

vezes, ameagador, causando constrangimento.

Repudiamos e proibimos qualquer ato antiético que
possa caracterizar corrupcéo, suborno, lavagem de

Combate e prevencéo
a corrupcgéo e ao suborno

dinheiro ou fraudes e qualquer tentativa de ocultar

tais agdes. Também € expressamente proibido fazer
uso indevido de qualquer informagao de que

Assumimos o compromisso de adotar controles tenham acesso em razéo da sua fungao para auferir
. que sejam efetivos na prevencéo, deteccéo e vantagens e ganhos pessoais extras de qualquer

remediacéo de atos de corrupgéo e suborno no tipo, tanto na esfera publica como na esfera

desenvolvimento de nossas atividades e privada.

relacionamento com Partes Interessadas,

combatendo todos os tipos de desvios de Observagéo: Existe também a Politica Anticorrupgéo e

conduta dessa natureza. 09 Antissuborno, que faz parte do Programa de Integridade da
empresa.



— . Compliance
Etlca e I ntegrldade Se tiver duvidas a respeito

no nosso de uma situacao pessoal,

de colegas e/ou parceiros,

* ¢
dl a-~a- d| a entre em contato com a
Como evitar conflitos de
interesses?

Conflito de Interesses é a sobreposigdo de interesses

particulares (financeiros, relacionamentos familiares ou
afetivos, dentre outros) aos da empresa, o que pode
resultar em decisdes e resultados prejudiciais para a
organizag3o. Todos os colaboradores devem garantir a

integridade, transparéncia e o profissionalismo e, em
circunstancia alguma, devem orientar decisdes por
interesses pessoais em detrimento dos interesses da
empresa.

Todas as decisdes de negécio devem ser tomadas no
melhor interesse da AEDIFICA, com critérios justos e
objetivos, livres de qualquer influéncia indevida externa
ou uso indevido de uma posigéo para obtencgéo de
beneficios.

Observagéo: Consulte nossa Politica de Transacéo
com Partes Relacionadas e Conflitos de Interesses,
que faz parte do nosso Programa de Integridade.

Nas minutas contratuais da AEDIFICA e de suas
participadas deve constar clausula especifica de

Relacionamento com
. anticorrupgao, para fins de observancia da
Te rceiros legislagéo aplicavel e diretrizes internas da

empresa relacionadas ao seu Programa de

Assumimos o compromisso de adotar mecanismos Integridade.
. de controles para homologagédo e monitoramento
de nossos parceiros de negdcios, com avaliagéo . x
L _ ) ] ) Temos o compromisso com a prestagéo de
prévia a contratagao de Terceiros, incluindo . . i
servigos de qualidade e pela exceléncia no

eventual processo de Due Diligence. . . ~ .
P g relacionamento e satisfacédo dos clientes. O

tratamento deve ser pautado pela cordialidade,
10 cortesia, respeito e pronto atendimento.



Etica e Integridade
NO NOSSO
dia-a-dia

Interagdo com
Agentes Publicos

Devemos atuar junto aos Agentes Publicos de forma E expressamente proibido receber, oferecer,
ética, integra, transparente e em plena observancia as prometer ou autorizar, diretamente ou por meio de

normas internas e a Legislagéo Anticorrupgéo terceiros, qualquer vantagem indevida de qualquer
Brasileira, observando, sempre que possivel, a natureza, seja em dinheiro, bens ou servigos de
presenca de pelo menos dois representantes da valor, a agentes publicos, partidos politicos,
AEDIFICA ou de suas participadas (ou Terceiros em candidatos a cargos publicos ou quaisquer pessoas
seu nome) em eventuais reuniées, bem como o politicamente expostas, no Brasil ou no exterior,
registro das tratativas e contetdos por qualquer meio com o intuito de obter beneficio pessoal ou para a
de comunicacao aplicavel. AEDIFICA.

Brindes e Presentes ‘ O oferecimento ou recebimento de Brindes ou

Presentes (incluindo também refeicoes,
entretenimento, cortesias de
cursos/seminarios/palestras, viagens, etc.) s&o
permitidos apenas para fins legitimos de
negdcios, desde que observados os requisitos
definidos em norma interna especifica.

Nao é permitida a oferta ou o recebimento, direto ou
indireto, de Brindes ou Presentes, de qualquer espécie ou
natureza, que (i) possam importar em Vantagem Indevida

ou afetar as decisdes de negdcios por qualquer um de
seus Colaboradores, Terceiros ou Partes Interessadas ou
(ii) tenham aparéncia de conduta imprdpria, seja pela
circunstancia em que sao oferecidos, pela frequéncia ou
por seu valor.




Etica e Integridade
NO NOSSO
dia-a-dia

Registros e controles
financeiros

Em cumprimento a normativa e legislagdo especifica, toda e
qualquer movimentacéo financeira da AEDIFICA deve ser

o langada contabilmente de maneira fidedigna, exata e
tempestiva, com detalhes suficientes para espelhar a
realidade nos registros contébeis e permitir total
rastreabilidade de todos os pagamentos realizados, incluindo
todo pagamento realizado a Terceiros contratados pela
AEDIFICA.

Canal
Confidencial

Toda documentacéo de suporte
para as transacoes devera ser
mantida e arquivada de acordo
com os prazos legais.

E proibido lancar ou registrar
transagdes de maneira obscura ou
omiti-las, parcial ou completamente,
dos controles e registros contabeis.
E absolutamente vedada a
manutencéo de qualquer conta
contabil ndo divulgada ou nao
registrada para qualquer fim.

Qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a este Codigo de Etica ou qualquer
comportamento ilegal ou antiético, deverd ser prontamente comunicado a é&rea de

Compliance, por meio do Canal Confidencial.

@ compliance@aedificainfra.com.br



Medidas
disciplinares

aplicaveis
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Medidas disciplinares poderéo ser aplicadas para os casos de descumprimento das regras

estabelecidas em qualquer dos instrumentos normativos da AEDIFICA, seja por violagdo dos
padrdes éticos da Companhia ou por descumprimento de leis ou regulamentos.

O processo de apuragdo € conduzido com confidencialidade e imparcialidade pela area de
Compliance e reportado a Administragdo, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

Duvidas

Eventuais duvidas sobre o presente Cédigo poderéo ser enderecadas ao

lider imediato ou encaminhadas para a area de Compliance da AEDIFICA.

E-mail: compliance@aedificainfra.com.br



Controle e
aprovacoes

Controle de histérico
de versdes e aprovagodes

Data Versdao Codigo Descri¢cdo Aprovacdo
Codigo de
03/04/2025 00 EK-001-2025 Etica RCA da E.K. de 03/04/2025

Cddigo de RCA da AEDIFICA
12/06/202 AED-DI-001-2025- -
/06/2025 00 001-2025-00 Etica 12/06/2025

Responsaveis

Emissé&o:
Angélica De Luca

Aprovacgégo:

Conselho de Administracdo da AEDIFICA INFRA SOCIAL.




FAGA SUA

Entre em contato:

compliance@aedificainfra.com.br

COMPROMISSO COM A ETICA
E A TRANSPARENCIA



